Ziel der MaBnahme:

Aktivierung und nachhaltige Integration fiir
Menschen mit Migrationshintergrund in Bildung
und Arbeit.

Das Modellprojekt fur Berlin Marzahn-Hellersdorf
und Lichtenberg bezieht sich auf MaBnahmen
nach & 45 Abs. 1 Satz 1 Nr 2 SGB III.

Information und Anmeldung:
030/217 585 49

Telefonnummer

Biirozeiten:

Montag - Freitag: 09:00-15:00 Uhr

Bankverbindung:

Bank fiur Sozialwirtschaft
IBAN: DE 9410 0205 0000 0339 8606
BIC: BFSWDE 33 BER

Organisation:

© Reistrommel eV.
Coswiger Strafde 5
12681 Berlin

©

030/934 914 67 (Fax)

© NlAnova@reistrommel-ev.de
© www.reistrommel-ev.de

Maftnahmeort:

Bildungszentrum
Coswiger Straf3e 5
12681 Berlin

Unsere Einrichtung ist barrierefrei

Verkehrsverbindung:

M8 und Bus 194
Station Beilsteiner Strafe,

S-Bahn 7, Station Springpfuhl
gleich neben der friiheren Metro, nur 5 Minuten zu Fuf!

Reistrommele.V.

Bildung in jedem Alter als Schliissel zum Erfolg

NIAnova

Niedrigschwellige
Integration und Aktivierung

MaBnahme 3: Kultursensibles Einzelcoaching

MaBnahmennummer: (BA): 962/25/15

AZAV-zertifizierter Bildungstrager

- Berlin.de == DER PARITATISCHE
II I BERLIN



Inhalt und Durchfiihrung der Manahme:

B Wir arbeiten im  Teamteaching mit
Muttersprachler_innen, basierend auf den
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen
der Hirnforschung. Das Team besteht aus
jungen und gut ausgebildeten Fachkraften:
Arzten-, Pidagogen-, Ergotherapeuten-,

Systemischen Therapeuten- Journalisten_innen.

B Im Modellprojekt NIAnova - Niedrigschwellige
Integration und Aktivierung stellt das
“Kultursensible Einzelcoaching” eine
eigenstandige Mafnahme mit 24 Stunden
Coaching und 40 Stunden beruflicher
Erprobung dar und kann individuell besucht
werden.

B Das Berliner Modellprojekt NIAnova ist fir alle
Menschen mit Migrationsgeschichte und in
Familienverantwortung nach dem
Integrationskurs der nachste Schritt in den
deutschen  Arbeitsmarkt. Es ist  das
Modellprojekt flir nachhaltige Integration.

B Als Migrantenorganisation sichern wir hohe
Individualitat und kultursensible Methodik.
Das Training in Teilzeit bertcksichtigt die
Vereinbarkeit von Verpflichtung und Ambition
im Beruf und die zuverldassige Wahrnehmung
von Familienpflichten.

Unterrichtsplan:

Das ,Kultursensible  Einzelcoaching” dauert
mindestens 12 Wochen inkl. einer 14-tagigen
betrieblichen Eignungsfeststellung und wird Mo-Fr
in der Zeit von 09:00 Uhr - 15:00 Uhr angeboten.
Sie kdnnen die Termine individuell vereinbaren.

Bitte sprechen Sie mit Ihrer Vermittlerin oder lhrem
Vermittler!

Voraussetzung: Migrationshintergrund. Keine
berufliche oder schulische Voraussetzung fiir
die Teilnahme !

Nach Absprache: Muttersprachliche Beratung moglich!
u.a.vietnamesisch, russisch, spanisch, bulgarisch,

englisch, portugiesisch, tiirkisch...etc.

KompetenzerschlieBung

Selbstwahrnehmung-Fremdwahrnehmung

Biographiearbeit

Ressourcenarbeit/ orientierung und
-erschliefdung

Motivation (individuell - Arbeitsmarkt)

Qualifizierung

Bewerbungstraining - Unterlagen

optimieren

Qualifizierungsplanung/Berufsfeststellung

Betriebliche Eignungsfeststellung

Integration in Gesellschaft und Arbeit

Instrument:

Forderplan - Kompetenzentwicklung

Kinderbetreuung moglich!




