Ziel der MaRnahme:

Aktivierung und nachhaltige Integration fur
Menschen mit Migrationshintergrund in Bildung
und Arbeit.

Das Modellprojekt fur Berlin Marzahn-Hellersdorf
und Lichtenberg bezieht sich auf Mafinahmen
nach & 45 Abs. 1 Satz 1 Nr 2 SGB I11.

Information und Anmeldung:
030/217 585 49

Telefonnummer

Blrozeiten:
Montag - Freitag: 09:00 - 15:00 Uhr
Unterrichtszeiten:

Montag - Donnerstag: 08:30-13:30 Uhr

Bankverbindung:

Bank fuir Sozialwirtschaft
IBAN: DE 9410 0205 0000 0339 8606
BIC: BFSWDE 33 BER

Organisation:

O Reistrommel eV.
Coswiger StraRe 5
12681 Berlin

® 030/934 914 67 (Fax)

© NlAnova@reistrommel-ev.de
©® www.reistrommel-ev.de

MafRnahmeort:

Bildungszentrum
Coswiger Straf3e 5
12681 Berlin

Unsere Einrichtung ist barrierefrei

Verkehrsverbindung:

M8 und Bus 194
Station Beilsteiner Straf3e,

S-Bahn 7, Station Springpfuhl
gleich neben der friiheren Metro, nur 5 Minuten zu Fuf!

Wir arbeiten im Teamteaching mit Muttersprachler_innen, basierend auf den
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Hirnforschung. Das Team besteht

aus jungen und gut ausgebildeten Fachkraften.

Relstromm

Bildung in jedem Alter als Schliissel Zum Erfolg

NIAnova

Niedrigschwellige
Integration und Aktivierung

MaBnahme 2: Training beruflicher
Schllisselkompetenzen und Kommunikation

MaBnahmennummer: (BA): 962/26/15

AZAV-zertifizierter Bildungstrager

#- Berlin.de == DER PARITATISCHE
I I I BERLIN



Ein grofRer Schritt zu mehr...

Lebensqualitat und Selbstbestimmung durch NIAnova
mit individueller Bildung und berufliche
Neuorientierung und Erprobung

MafRnahme 2: Training beruflicher Schliisselkompetenzen und Kommunikation

Ziel:
Integration in Arbeit und Bildung NEU: In familienfreundlicher Teilzeit! 300 Stunden
Training und 180 Stunden betriebliche Erprobung
Mit mehrsprachiger Kompetenzentwicklungs-
begleitung!
Unsere erganzende Mafinahme: ,Kultursensibles
Einzelcoaching” wird empfohlen.
Module
Zugang zum Bildungs- Sliclingssystalien nd § 45 Abs. 1 Satz 1 Koagniti i insi
: Kompetenzentwicklung : ognitive Lerntheorie - Lernen durch Einsicht
und Arbeitsmarkt Nr.2 SGB Il
Lebenslanges Lernen ' .
Wege arbeitsmarktbezogener Muttersprachliche Begleitung
Weiterbildung u.- qualifizierung )
Berufsbezogene Medienkompetenz Teamteaching
Berufsbezogene Kommunikation 2 B )
Gesundheit und Suchtpravention Starken und - Schwachenprofil unter
Recht im Beruf und Alltag: GG, BGB, Einbeziehung kultureller Erfahrungen
Zusammenarbeit mit InsO, Verbraucherschutz, BQFG Vermittlung in:
Kooperationspartnern (z.B. - FbW-Mafsnahmen Férderplan mit variablen Zielvereinbarungen
Bildungseinrichtungen, - Arbeitsaufnahme
Ausbildungsbetrieben, - Praktika Wachentliches Einzelcoaching
IHK, HWK)

G beit .15 TN) im Workshopstil
o e e ruppenarbeit (max ) im Workshopsti

und Selbsterfahrungsanteil

Portfolioarbeit

Beobachtung, Dokumentation, Portfolio und Férderplan Exkursionen

Betriebliche Erprobung

Zugangsvoraussetzung: Nach Absprache: Muttersprachliche Beratung moglich!
e Sprachniveau Deutsch B1 u.a. vietnamesisch, russisch, spanisch, bulgarisch, KlnderbEtreuung mOgllCh!

englisch, portugiesisch, tlirkisch...etc.




